121

VERBAND SCHWEIZER MUSIKCLUBS UND FESTIVALS

FEDERATION SUISSE DES CLUBS ET DES FESTIVALS DE MUSIQUES ACTUELLES
FEDERAZIONE SVIZZERA DEI CLUB E FESTIVAL DI MUSICA

SWISS FEDERATION OF MUSIC VENUES AND FESTIVALS

ARGUMENTARIUM ZUR EINFUHRUNG VON HONORARRICHTLINIEN
IN DER AKTUELLEN MUSIK (POP / ROCK / ELEKTRONIK / HIP-HOP
ETC)

Bern, 30.04.2025
Y 1
EIGENHEITEN VON PETZI-MITGLIEDERN UND DER AKTUELLEN LIVE-MUSIK s 2
OKOSYSTEM UND MARKT ...ttt 3
VERANTWORTUNGSFRAGE vt 4
IST-SITUATION INNERHALB DER AKTUELLEN MUSIK s, 4
PROFESSIONELLE MUSIKSCHAFFENDE ..ottt 5
FOLGEN DER EINFUHRUNG VON HONORARRICHTLINIEN ...t 5
LOSUNGSANSATZE UND FORDERUNGEN

FORDERUNGEN BERECHNUNG.....oovvvvcvsvins
FORDERUNGEN UMSETZUNG vttt
FAZIT/WURDIGUNG ...ttt 6
ANHANG 1: UMFRAGE PETZI = AKTUELLE GAGENHOHE ...t 8
ANHANG 2: MOGLICHE DIVERSIFIZIERUNGSKRITERIEN ... 9
ANHANG 3: WEITERFUHRENDE LINKS / QUELLEN ETC. ..ot 9
EINLEITUNG

In vielen Sparten der Kultur existieren bereits von ihren jeweiligen Branchenverbanden definierte Honorarrichtlinien. Wie viel Lohn sollte fir
einen Tag Arbeit auf einem Filmset bezahlt werden? Wie hoch ist ein Minimumverdienst fur einen Tag Probe im Theater?

Solche durch Branchenverbande empfohlenen Honorare sollen eine existenzsichernde berufliche Tatigkeit innerhalb der Kultur sowie Soziale
Sicherheit ermoglichen und Selbstausbeutung verhindern.

Mit der Kulturbotschaft 2025-2028 des Bundes wird die «Kultur als Arbeitswelt» als eines der sechs Handlungsfelder definiert. Eine der
Hauptstossrichtungen darin ist, «die Einkommenssituation der Kulturschaffenden zu verbessern, indem Finanzhilfeempfanger[*innen] auf die
angemessene Entschadigung von Kulturschaffenden verpflichtet werden, sofern sie solche beschattigen. Fur professionelle Kulturschaffende
sollen dabei die Empfenlungen der nationalen Branchenverbande zu Gagen und Honoraren als Anhaltspunkt in Bezug auf die Angemessenheit
dienen» (Quelle: Der Bundesrat - Botschaft zur Forderung der Kultur in den Jahren 2025-2028).
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Viele Kultursparten, die schon langer von Honorarempfehlungen Gebrauch machen, sind deutlich starker durch die offentliche Hand und
Stiftungen gefordert als die nicht profitorientierte Branche der aktuellen (Live-)Musik. Fur Musikschaffende existieren zurzeit keine solchen
Honorarempfehlungen.

Der Berufsverband der Schweizerischen Musikschaffenden SONART stellte erste Entwiirfe fiir Honorarempfehlungen fir Musiker*innen zur
Konsultation, die von PETZI und weiteren Verbanden als undifferenziert und aktuell nicht umsetzbar kritisiert wurden.

Erste Stadte wie bspw. Bern arbeiten bei Fordergesuchen bereits mit Minimumgagen: Die Stadt Bern hat beispielsweise fur ginen Auftritt
oder einen Tag Arbeit eine Minimumgage von netto 500.- CHF pro Person pro Auftritt / Tag definiert, solange keine Angaben vom
Berufsverband vorliegen.

Dieser Betrag ist deutlich tiber dem Medianwert bei ausbezahlten Honoraren von PETZI-Mitgliedern, die im Jahr 2024 rund 250.- CHF betrug
(vgl. Anhang 1: Umfrage PETZI).

Generell ist das gemeinsame Angehen des Prekariates in der Kulturbranche ein sehr wichtiges Anliegen, das PETZI klar unterstiitzt. Jedoch
hirgt eine unuberlegte und undifferenzierte Einfiihrung von Honorarrichtlinien, ohne Klarung der Verantwortung und ohne
Finanzierungsmoglichkeiten, grosse bis existentielle Probleme fir die Club- und Festivalmitglieder von PETZI, die fir einen Grossteil der
Auftrittsmoglichkeiten fur nationale Kiinstler*innen der aktuellen Musik verantwortlich sind.

Das folgende Argumentarium soll eine Hilfestellung bieten, um die Vielschichtigkeit und Problemfelder bei einer Einfiihrung von
Honorarrichtlinien innerhalb der aktuellen Musik zu zeigen.

EIGENHEITEN VON PETZI-MITGLIEDERN UND DER AKTUELLEN LIVE-MUSIK

PETZlist der Schweizer Dachverband der kulturellen, nicht gewinnorientierten Musikclubs und -festivals und reprasentiert aktuell iber 220
Musikclubs und Festivals in 21 Kantonen und den vier Sprachregionen der Schweiz. Die im PETZI-Netzwerk zusammengeschlossenen rund
115 Musikclubs veranstalteten im Jahr 2022 tiber 10°000 Veranstaltungen mit rund zwei Millionen Besuchenden und einem erwirtschafteten
Umsatz von tber 96 Millionen Schweizer Franken.

Die Musikclub- und Festivallandschaft ist sehr stark fragmentiert. Ein Vergleich zwischen einem klassischen Konzertsaal, einem Jazz-Club
und einer alternativen Spielstatte fir aktuelle Musik ist kaum moglich. Auch innerhalb der PETZI-Mitglieder sind die Unterschiede sehr gross:
Vomkleinen, ausschliesslich auf freiwilliger Arbeit beruhenden Festival bis zum Club mit mehreren Konzerten pro Woche und einem Team von
Festangestellten sind unterschiedlichste strukturelle Modelle vorhanden.

Weiter unterscheiden sich die Situationen der Mitglieder durch die vorhandene Forderung. Innerhalb der foderalisierten Schweizer
Kulturforderung existieren unterschiedlichste Fordersysteme: Einzelne Projektforderungen, jahrliche Programmforderung oder mehrjahrige
Leistungsvertrage sind bekannte Instrumente - teilweise wird das ganze Programm mitfinanziert, oftmals werden Kleinstbetrage oder
Defizitgarantien an Festivals oder Betriebe bezahlt. Teilweise werden Mieten und Nebenkosten von den Forderinstanzen ubernommen, der
operative Betrieb aber nicht mitunterstiitzt. Einige Mitglieder missen auch ganz ohne Forderung der offentlichen Hand auskommen.

Auch wenn sich die Art der Forderung unterscheidet, so eint PETZI-Mitglieder, dass sie tber einen hohen Eigenfinanzierungsgrad von
durchschnittlich 79% verfiigen. Dieser Wert ist nicht nur im Vergleich zu anderen Kultursparten - auch innerhalb der Musik - sehr hoch; er
ist es auch im europaischen Vergleich.

Schon vor der Covid-Pandemie waren viele nicht gewinnorientierte Musikclubs und -festivals finanziell knapp aufgestellt und konnten den
Betrieb teilweise nur mit viel freiwilliger Arbeit und tiefen Lohnen stemmen. Die Veranderungen innerhalb der Veranstaltungsbranche nach
der Covid-Pandemie haben die Situation massiv verschlechtert; fuir viele PETZI-Mitglieder ist die aktuelle Situation existenzgefahrdend. Die
Veranstaltungsbranche Ieidet stark unter der Inflation. Die Entwicklung der Energiepreise, Kosten fur Wareneinkauf aber auch fur externe
Dienstleistungen sowie hohere Lohne und Honorare (Fachkraftemangel) fuhren zu massiv hoheren Fix- und Produktionskosten. Die Inflation
hat auch einen negativen Einfluss auf den Umsatz; dieser hat sich pro Besucher*in in Musikclubs seit 2018 um 30% reduziert. (Quelle: BCK-
Ziirich - Wirtschaftszahlen 2023).
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Viele PETZI-Mitglieder weisen einen sehr hohen Anteil an freiwilliger Arbeit aus. Einerseits starkt diese Mitarbeit ohne Lohn innerhalb eines
Kulturvereins die Zivilgesellschaft, schafft Inklusion & Teilhabe, bigtet Einstiegs- und Aushildungsmoglichkeiten in die Kulturbranche und ist
haufig die Basis von kulturellen Projekten. Sie ist auch wichtiger Pfeiler fur die soziale Rolle, die PETZI-Mitglieder zusatzlich zu ihrer kulturellen
Verantwortung wahrnehmen.

Andererseits ist freiwillige Arbeit haufig eine notwendige Tatsache, um Musikq!ubs und -festivals finanziell und personell iberhaupt betreiben
2u konnen. Diese Situation fihrt haufig zu starker Selbstausbeutung und Uberarbeitung. Auch wenn Lohne ausbezahlt werden, ist die
Prekarisierung hinter den Biihnen weit fortgeschritten.

Nicht zuletzt funktionieren PETZI-Mitglieder im Sinne von Grassroots Music Venues (vgl. fiir eine Begriffsdefinition das diesbeziigliche
Dokument von Music Venue Trust): Sie bereiten den Boden, auf dem niederschwellig experimentiert und ausprobiert werden kann. Sie stellen
den Hummus bereit, aus dem die Karrieren sowohl von Musiker*innen als auch von Kulturschaffenden uberhaupt erst entstehen konnen.

OKOSYSTEM UND MARKT

Es scheint uns wichtig, zu erwahnen, dass sich PETZI-Mitglieder immer als Teil eines grisseren Okosystems sehen, das nur als gemeinsames
(Ganzes funktionieren kann.

Neben Kunstler*innen und Forderinstitutionen gehoren dazu vor allem auch Agenturen, Labels, Kollektive und Verwertungsgesellschaften. Sie
alle stehen in Abhangigkeiten zueinander und konnen nicht isoliert betrachtet werden. Um ein funktionierendes Gleichgewicht
aufrechtzuerhalten, muss entsprechend beriicksichtigt werden, dass Veranderungen in einem Teil des Okosystems ebenfalls dessen andere
Teile beeinflussen.

Die folgende Grafik des Music Venue Trust veranschaulicht die Komplexitat des Musiksektors deutlich und visualisiert, wie ungentigend eing
isolierte Betrachtung eines einzelnen Kreises ist. Diese Visualisierung zeigt die Situation in Grossbritannien auf, wo das Forderwesen kaum
eine Rolle spielt und auf dieser Abbildung deshalb fehlt - ein Aquivalent fir die Schweiz wéire also noch komplexer (Bund, Kantone, Gemeinden,
offentliche und private Stiftungen etc.).

THE GRASSROOTS LIVE MUSIC ECOSYSTEM
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(Quélle: Music Venue Trust - The Grassroots Live Music Ecosystem)
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Gleichzeitig stehen PETZI-Mitglieder in einer direkten Marktlogik. Diese wird am oberen Ende von internationalen Konzernen und ihrer
Profitlogik mit eigenem Ticketing-Angebot und Big Data dominiert und konzentriert sich stetig ohne grosses Interesse an Musik und Kultur.
Dies hat auch Einfluss auf die Grassroots Venues.

Ohnehin folgt der Markt fiir aktuelle Musik anderen Logiken als bei anderen Kunstrichtungen: Gagen werden grundsatzlich pro Band und nicht
pro beteiligte Person ausgehandelt und orientieren sich hauptsachlich am Marktwert, insbesondere den zu erwartenden Ticketverkaufen.

Bei PETZI-Mitgliedern werden vor allem pauschale Gagen / Honorare an Musikformationen und -bands verhandelt und ausbezahlt. Dabei ist
unklar, welche Betrage einzelne Musiker*innen erhalten und ob weitere Zahlungen innerhalb ihres Kreativteams (Booking, Management,
Produktion, Ton- / Lichttechnik, etc.) und fur Spesen (Anreise, Ubernachtung, etc.) fliessen.

Zuletzt sind PETZI-Mitglieder nur in Ausnahmefallen direkt Arbeitgeber*innen von Kiinstler*innen. Im Regelfall handelt es sich um einen
Vertrag ber eine Leistung, der mit einer Agentur oder einer sonstigen juristischen Person abgeschlossen wird.

VERANTWORTUNGSFRAGE

Eine wichtige Frage bei der Umsetzung der Honorarrichtlinien bleibt, wer fur deren Auszahlung und Einhaltung verantwortlich sein wird. Wird
dies auf Veranstalter*innen, Behorden, Musiker*innen selbst oder auf den Verband der Musikschaffenden SONART abgetreten?

Bereits heute wissen wir, dass einige Musiker*innen durch zusatzliche Tourneeforderung von stadtischen, kantonalen, foderalen und privaten
Forderinstitutionen, fir Konzerte im Aus- aber auch im Inland gefordert werden. Damit werden schon heute fur eine gewisse Anzahl
Musiker*innen die Gagen, die von Veranstalterinnen ausbezahlt werden, auf einen angegebenen Betrag ausgeglichen. Auch weitere
Fordergefasse bieten Kinstler*innen zusatzliche Mittel fur unterschiedliche Schaffensphasen, wie zum Beispiel Projektbeitrage, die primar
flr Tontrager- oder Recordingproduktionen eingesetzt werden oder neugeschaffene Recherche- oder Ideationsbeitrage, in denen
Kunstschaffende fur die Vorarbeit zukiinftiger Projekte und Kreationsphasen unterstiitzt werden.

All diese Fordermaglichkeiten missen in‘_die Berechnung der finalen Gagenhohe einfliessen. Wenn also Kulturbetriebe und Veranstaltungsorte
nun die alleinige Verantwortung fur die Ubernahme von Honorarrichtlinien tragen, musste dementsprechend auch mehr Subventionshetrage
an sie fliessen.

In der aktuellen Situation muss das ganze Okosystem der Veranstaltungsbranche, von Musikkreierenden zu Forderung, Vermittlung und
Veranstaltung durch unterschiedliche Investitionen diese Verantwortung stemmen.

Durch die einfache Implementierung von Honorarrichtlinien wird die Verantwortungsfrage uber die soziale Sicherheit von
Mu§ikkulturschaffenden nicht weiter definiert, sondern ibergangen, sodass die Ungleichheit und Lohnintransparenz zwischen alle Beteiligten
im Okosystem weiter verscharft werden.

IST-SITUATION INNERHALB DER AKTUELLEN MUSIK

PET/I hat innerhalb seiner Mitglieder eine Umfrage zur aktuellen Gagensituation durchgefiihrt (vgl. Anhang 1: Umfrage PETZI) und sieht eine
saubere Evaluation des IST-Zustandes als einen ersten Schritt an, um die Prekarisierung innerhalb des ganzes Okosystems anzugehen.

Die Medianentschadigung lag 2024 bei 250.- CHF pro Person und Auftritt. Diese Zahl ist deutlich nach oben verzerrt, da aufgrund der
gangigen Praxis Produktionskosten und Spesen (Material-, Anreisekosten, Ubernachtung, Sozialabgaben etc.) nicht separat zu eruieren sind.
Zudem werden mit den Honoraren haufig noch weitere Personen mitbezahlt wie Tontechniker*innen, Management- und Merch-Personen oder
Fahrer*innen.

Somit liegt die effektive Medianentschadigung wohl unter 200.- CHF pro Person. Dies ware knapp dreimal weniger als die in der Stadt Bern
(oben erwahnte) geforderte Minimumentschadigung.
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Die Umfrage zeigt zudem, dass nur etwas mehr als die 10% bestbezahlten Kiinstler*innen bei PETZI-Mitgliedern die Honorarempfehlung der
Stadt Bern von 500.- CHF netto (ca. 570.- CHF brutto inklusive Sozialleistungen) pro Person erreichen konnen.

Wiirde man ein Honorar anwenden, das sich an den Ansatzen der Stadt Bern (CHF 500.- netto) oder der Fédération genevoise des musiques
de création (CHF 697.- netto) orientiert, so ergabe eine entsprechende Hochrechnung (Basis CHF 600.- pro Person) auf alle PETZI-Clubs
(ohne Festivals) zusatzliche Programmkosten von tiber CHF 5.4 Millionen. Dies bedeutet eine Erhohung der Gagenbudgets fiir Schweizer
Kiinstler*innen um mindestens 86%, resp. eine Erhohung der Gesamtprogrammkosten um 20.3%. (vgl. Anhang 1: Umfrage PETZI)

PROFESSIONELLE MUSIKSCHAFFENDE

Honorarempfehlungen sollen nur fir professionelle Musikschaffende zur Anwendung kommen. Gemass Kulturforderungsverordnung des
Bundes KFV Art 6. Abs. 2 gelten als professionelle Musikschaffende Personen, welche mitihrer kiinstlerischen Tatigkeit mindestens die Halfte
ihres Lebensunterhaltes finanzieren oder mindestens die Halfte der Normalarbeitszeit in die Kunst investieren.

Die Grenze zwischen professionellen Musikschaffenden, halbprofessionellen und Laienkinstler*innen ist fur Veranstalter*innen der aktuellen
Musik kaum erkennbar. Sofern Honorarrichtlinien die Spitzenforderung weiterfiihren und ein prekarisiertes Arbeitsumfeld nicht anerkennen,
ist es fur eine Vielzahl an Musiker*innen nicht moglich, von ihrer Arbeit nachhaltig einen Lebensunterhalt zu bestreiten.

Zudem stellt sich auch hier die Frage, wer die Verantwortung tragt, diese Differenzierung zwischen professionellen und nicht-professionellen
Musiker*innen zu betreiben.

FOLGEN DER EINFUHRUNG VON HONORARRICHTLINIEN

Wiirde die Verantwortung zur Ubernahme von Honorarrichtlinien ausschliesslich oder grisstenteils auf die Veranstaltenden abgewlzt, hitte
dies dramatische Konsequenzen fur viele PETZI-Mitglieder.

Ohne einen deutlichen Anstieg der Fordergelder waren die allermeisten Betriebe nicht in der Lage, die geforderten Honorare zu bezahlen. Da
die Forderquote bei vielen Betrieben im Verhaltnis zu den Gesamtbetriebskosten und auch im Verhaltnis zu den Gesamtgagenkosten tief ist,
wiirde eine massive Erhohung der Subventionsgelder notwendig, um die anfallenden Mehrkosten zu decken.

Sofern nur die Einhaltung von Honorarrichtlinien zu einer Forderung zuliesse, ware die Konsequenz, dass Betriebe in ihrer Existenz gefahrdet
waren, da sie nicht mehr forderungsberechtigt sein konnten, wenn Honorarrichtlinien nicht eingehalten wirden.

Dies wiirde vor allem kleinere, alternativere Clubs und Festivals betreffen, in denen aktuell bereits viel Freiwilligenarbeit geleistet und bei
hezahlten Stellen oftmals nicht mal ein Mindestlohn erreicht wird. Somit wirde die Prekarisierung dieses Teils des Okosystems verscharft
oder / und ihre Existenz bedroht. Zudem wuirden Musikschaffenden als Folge dessen Auftrittsmoglichkeiten fehlen und die Honorare bei den
nicht mehr finanzierten Projekten und Betrigben wiirden weiter sinken. Dies kann nicht im Sinne der sozialen Nachhaltigkeit sein, die Ursprung
dieser Honorarrichtlinien ist.

Mit dem Wegfallen von Auftrittsmoglichkeiten leidet nicht nur die Einkommenssituation von Kuinstler*innen, vielmehr fallt auch ein grosses
Experimentierfeld, der Hummus der Schweizer Musikkultur, weg. Dies hatte fur die kulturelle Vielfalt und Entwicklung der Schweizer
Musikszene gravierende Folgen.

Honorarrichtlinien in der geforderten Hohe fiihren dazu, dass bei gleichbleibendem Budget weniger (professionelle) Schweizer Musiker*innen
gebucht werden konnen. Das fuhrt zu allgemein weniger Auftrittsmoglichkeiten, Substitution durch auslandische Musikschaffende und einer
Tendenz, dass Kleinstformationen bevorzugt werden (mussen).

Es stellt sich die Frage, ob die Verbindlichkeit zur Einhaltung von Honorarempfehlungen auch fiir Projekte und Institutionen gelten soll, die nur
marginal oder schwach gefordert werden. Es besteht die akute Gefahr, dass solche Projekte auf die Moglichkeit einer Forderung verzichten
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missen, da anfallende Mehrkosten nicht tragbar sind und sie finanziell weniger schlecht gestellt sind ohne Forderung auszukommen anstatt
mit einer kleinen Forderung. Dies wurde die Existenz vieler Projekte gefahrden, respektive die Selbstausbeutung massiv weiter erhohen.

LOSUNGSANSATZE UND FORDERUNGEN

FORDERUNGEN BERECHNUNG

Das Forderangebot soll so angepasst werden, dass die gesamte Wertschopfungskette von Kulturproduktionen durch das Forderangebot
abgedeckt werden kann. In der aktuellen Kulturforderung wird heute hauptsachlich die Produktion von Werken gefordert, hingegen stehen die
vor- und nachgelagerten Phasen (Konzeption, Ideation, Vermittlung, Diffusion, etc.) erst am Anfang und werden momentan kaum gefordert.
Werden Musiker*innen durch andere Forderinstrumente wahrend ihrer Kreationsphase finanziert, konnen diese Arbeitsphasen bei der
Berechnung von Honorarrichtlinien von Konzerten ausgeklammert werden. Somit wird die Verantwortung fir die soziale Sicherheit von
Musiker*innen zwischen den Akteur*innen innerhalb des Okosystems besser aufgeteilt, respektive werden die Veranstaltenden entlastet.

Um die Heterogenitit der Realititen der Musikschaffenden und des gesamten Okosystems innerhalb der Honorarempfehlungen abhilden zu
konnen, schlagt PET/I eine Differenzierung dieser vor. Einerseits soll damit unterschiedlichen beruflichen und privaten Lebenssituationen der
Musiker*innen Rechnung getragen werden, andererseits sollen die Honorarempfehiungen die Diversitit innerhalh des Okosystems
widerspiegeln. (vgl. Anhang 2: mogliche Diversifizierungskriterien)

FORDERUNGEN UMSETZUNG

Als erste Massnahme schlagt PETZI vor, dass vor der Einfuhrung von Honorarrichtlinien die momentane IST-Situation anerkannt wird. Auf
dieser Basis sollen die anfallenden Mehrkosten aufgerechnet werden. Ohne Erhohung der Fordermittel und Klarung der finanziellen
Verantwortung der zu tragenden Honorare sollen keine bindenden Honorarrichtlinien eingefiihrt werden.

Da die mittlere Gagenhohe innerhalb der aktuellen Musik ein Mehrfaches unterhalb der postulierten Honorarempfehlungen liegt, schlagt PETZI
die Einfuhrung von Zwischenschritten und die Definierung eines Zielhorizonts vor. In einem ersten Schritt kannten die Richtlinien auch vorerst
nur auf Projektbeitrage angewendet werden. Eine bindende Wirkung von Honorarrichtlinien auf Subventionen, wie zum Beispiel auf
Betriebsbeitrage (Miete, Nebenkosten etc.), lehnt PETZI ohne weitreichende Mehrfinanzierung ab.

Fs gilt immer das gesamte Okosystem im Auge zu behalten: Fin System, bei dem zwar auf der Biihne faire Gagen bezahlt werden, sich aber
alle hinter der Buhne noch immer im Prekariat befinden, kann keine faire Arbeitswelt sein.

Alle Beteiligten sollten sich dafiir einsetzen, dass mehr Gelder in den Bereich der aktuellen Musik fliessen. Dieser ist im Vergleich zu anderen
Kultursparten massiv unterfinanziert. Eine einheitliche Honorarempfehlung spartenibergreifend fir alle Musikschaffenden wird den
unterschiedlichen Realitaten des Okosystems nicht gerecht und ist daher nicht praktikabel.

Nebst der Erhohung der Fordermittel ist es unabdingbar, weitere Finanzierungsmoglichkeiten in Betracht zu ziehen, um im gesamten
Okosystem bessere Arbeitshedingungen zu schaffen, insbesondere in Bereichen, die die Musikindustrie betreffen (beispielsweise Lex Spotify
oder Ticket Levy; vel. diese Erklarung dieses in den UK umgesetzten Systems von Music Venue Trust).

FAZIT/WURDIGUNG

PETZI begrusst grundsatzlich alle Schritte, die zu besseren Bedingungen betreffend der sozialen und 6konomischen Nachhaltigkeit im ganzen
Kultursektor fiihren kannen, wenn dabei das ganze Okosystem und die jeweiligen Abhingigkeiten beriicksichtigt werden.

Innerhalb der aktuellen Musik gelten sehr spezifische Forderregeln, die fur Musiker*innen wie aber auch Veranstaltende und weitere
Akteur*innen dieser Wertschopfungskette unterschiedliche Vorgaben mit sich bringen. Im Vergleich zu anderen Kultur- und Musikformen
wird der Sektor der aktuellen Musik kaum von der offentlichen Hand subventioniert.

PETZI spricht sich fiir ein kollektives Handeln gegen die Prekarisierung von Musikkulturschaffenden im ganzen Okosystem aus. In der
aktuellen Situation kann die Qualitat und Regelmassigkeit dieses vielfaltigen, spannenden Musikbetriebs innerhalb der aktuellen Schweizer
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Musik nur durch Selbstausheutung, Ehrenamt, Freiwilligenarbeit, Mehrfach- und Uberbelastung, niederprozentige Arbeitsverhéltnisse usw.
von allen Beteiligten aufrechterhalten werden.

PETZI wiinscht, dass soziale Sicherheit fiir alle Menschen innerhalb des Okosystems als Ziel formuliert wird, statt dass die bereits
existierenden Lohnscheren weiter geoffnet und die prekaren Bedingungen durch neu geschaffene Bedingungen weiter verscharft werden.
Nur durch ein solidarisches Miteinander kann ein vielfaltiges kulturelles Angebot in der Schweiz bestehen bleiben und Arbeitsbedingungen
professionalisiert werden.
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ANHANG 1: UMFRAGE PETZI — AKTUELLE GAGENHOHE

Datensatz:

Anzahl teilnehmende Mitglieder: 27 PETZI Mitglieder
Anzahl Auftritte: 951 Auftritte

Anzahl auftretende Kiinstler*innen: 3320 Kiinstler*innen
Untersuchungszeitraum: Saison 23 / 24 oder Jahr 2024

Perzentile Gagenhdhe:
Leseerklarung: z.B. 90% Perzentil bedeutet, dass diese Person eine hohere Gage erhalt als 90% aller Musiker*innen in der Stichprobe. D.h.
die Personen auf dem 90% Perzentil und hoher, sind diese Musiker*innen mit den 10% hochsten Gagen.

0% - CHF79.-
20% - CHF11.-
0% - CHF150.-
40% - CHF 200.-
50% - CHF 250.-
60% - CHF 300.-
0% - CHF 375.-
80% - CHF 500.-
0% - CHF 700.-
9% - CHF 1'000.-
8% - CHF 2187.-
9% - CHF27730.-

Anmerkungen - Verzerrung der Gagehdhe nach oben:

- Aufgrund gangiger Praxis ist es haufig nicht moglich die effektive Netto-Gage zu ermitteln. Daher sind in vielen Antworten der
Stichprobe die Spesen miteingerechnet. (bspw. Anfahrt, Ubernachtung etc.)

- Zudem werden mit der bezahlten Bruttogage haufig weitere Personen mithezahlt. Bei der Umfrage wurden ausschliesslich die
Anzahl auftretender Kinstler*innen abgefragt. Haufig werden u.a. Ton- und Lichttechniker*innen, Fahrer*innen oder Merch-
Personen mit der Gage mitfinanziert

- Ebenfalls ist es nicht immer ersichtlich, ob bei der bezahlten Gage noch Booking- und / oder Management-Fee von der
auftretenden Band mitbezahlt werden.

- Die Umirage wurde eher von grosseren und professionelleren PETZI Mitgliedern ausgefiillt, welche haufig iber bessere
finanzielle Mittel verfiigen und im Durchschnitt hohere Gagen bezahlen konnen.

- Aufgrund all dieser Verzerrungen sind die ermittelten Gagen deutlich nach oben verzerrt. Der effektive Medianwert wird daher
unter 200.- pro Person und Auftritt geschatzt.

Hochrechnung Mehrkosten Honorarrichtlinien auf alle PETZI Clubs

Basis zur Hochrechnung:

Grundlage: PETZI Umirage 2023:
Anzahl Clubs: 115 PETZI Clubs

Anzahl Auftritte Schweizer Bands: 4'773

Hochrechnung auf: Umfrage PETZI-2025 - aktuelle Gage Hohe

Jahrliche Mehrkosten bei Einhaltung von Honorarrichtlinien & 600.- CHF pro Person: 5426000 CHF
% Mehrkosten Gagenbudget CH-Bands: + 86%
% Mehrkosten Gesamtprogramm: + 20.3%
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ANHANG 2: MOGLICHE DIVERSIFIZIERUNGSKRITERIEN

2-stufiger Rechner

Stufe 1 - Differenzierung Musiker*in

Die Differenzierung der Musiker*in soll die unterschiedlichen beruflichen und privaten Realitaten abbilden. So sollen unterschiedliche Ansatze
wie Lebensregion, Care Arbeit oder Berufserfahrung eine klare Relevanz haben, um die Honorarrichtlinien zu bestimmen.

Stufe 2 - Differenzierung Okosystemeh

Die Differenzierung innerhalb des Okosystems soll die aktuellen Realititen der Veranstaltenden und des Okosystems abbilden und verhindern,
dass durch die Einfiihrung von Honorarrichtlinien nachhaltige Schaden fiir das ganze Okosystem entstehen. Zudem wird durch die zweite Stufe
gine Verhindung zur aktuellen Realitat geschaffen. Die zweite Stufe kann, sobald sich Honorarrichtlinien etabliert haben und mehr
Fordergelder gesprochen werden, sukzessive angepasst werden.

Beispiele

Obergenre: Klassik, Jazz, aktuelle Musik

Differenzierung der Honorarrichtlinien nach maglichen Obergenres, um die unterschiedlichen Okosysteme und finanziellen Realititen dieser
besser abbilden zu konnen.

Grosse Band: Differenzierung nach Grosse / Anzahl Personen der auftretenden Gruppe.

Grosse Veranstaltungsort: Differenzierung nach Grosse des Veranstaltungsortes. Je grosser der Veranstaltungsort, umso mehr Einnahmen
konnen / mussen uber Ticketverkaufe generiert werden.

Festival- oder Club-Show: Festivals konnen zwar eine teilweise hohere Kapazitat als Clubs haben, aber haben meist auch eine deutlich hohere
Dichte an auftretenden Kiinstler*innen pro Tag und hohere Infrastrukturkosten. Deshalb sollte hier auch zwischen Club- und Festival-Shows
unterschieden werden

Klein- & Grosskonzerte: PET/ZI ist es bewusst, _dass die Einfihrung eines komplexen zweistufigen Rechners herausfordernd ist und Zeit
braucht. Daher schlagt PETZI vor, dass in einer Ubergangszeit zwischen Gross- und Kleinkonzerten unterschieden wird. Diese Handhabung
ist bewahrt und bspw. bei den aktuellen SUISA-Abrechnungen vorhanden.

ANHANG 3: WEITERFUHRENDE LINKS / QUELLEN ETC.

- A Manifesto For Grassroots Music (Music Venue Trust)

- Analyse der Fordermechanismen im Bereich der aktuellen Musik in der Westschweiz (PETZI, FCMA)

- Yom Imperiengeschaft. Wie Grosskonzerne die kulturelle Vielfalt zerstoren (Seliger, Berthold)

- The Music Puzzle: Exploring Booking Practices In Europe (Live DMA)

- Research And Testimonies: Live Music Challenges in European Cities (Live DMA)

- Recommandations et grilles tarifaires dans le domaine des musiques actuelles de création & Genéve (FGMC)
- Branchentibliche Lohne, Gagen und Honorare (Stadt Bern)
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https://www.musicvenuetrust.com/2024/06/music-venue-trust-announce-a-manifesto-for-grassroots-music/
https://www.petzi.ch/media/filer_public/87/84/87846527-8705-4dbf-90a0-2e9d94d5dd57/analyse_des_dispositifs_de_soutien_aux_musiques_actuelles_petzi_fcma_211122.pdf
https://www.bseliger.de/kuenstler/berthold-seliger-vom-imperiengeschaeft
https://live-dma.eu/the-music-puzzle-feedback/
https://live-dma.eu/wp-content/uploads/2025/02/LIVE-DMA-Cecile-Moroux-Live-music-challenges-in-european-cities.pdf
https://musiquesdecreation-ge.ch/wp-content/uploads/2023/09/230926_recommandations_tarifaires_FGMC.pdf
https://www.bern.ch/themen/kultur/foerderung/gut-zu-wissen/loehne-gagen-honorare

