
Un·e chargé·e·x d’accompagnement d’artiste
Nous recherchons

Salle de concert et de musiques actuelles, la Case à Chocs accueille 30’000 spectateur·ices·x par année 
et propose plus d’une centaine d’évènements durant sa saison. Fondée en 1991, la Case a Chocs est un lieu 
emblématique de la ville de Neuchâtel, consacrée aux musiques actuelles et à la culture alternative. 

Pour compléter notre équipe, l’ACDC (Association de Coordination de la Case à Chocs) recherche un·e chargé·e·x 
d’accompagnement d’artiste. Ce poste vise à soutenir les artistes neuchâtelois.es.x dans le développement de leur 
projet artistique en leur offrant un accompagnement adapté à leurs besoins. Le·la chargé·e·x d’accompagnement 
d’artiste est responsable de la gestion des mesures d’accompagnement de l’ACDC. Iel organise également des 
formations adaptées aux besoins des artistes et supervise la gestion des résidences artistiques à la Case à Chocs.

Missions du poste
• 	 Gérer et développer les différentes mesures d’accompagnement mises en place par l’ACDC
• 	 Accompagner les artistes participant·es·x aux différentes mesures dans l’élaboration et la structuration 

de leur projet artistique
• 	 Mettre en relation les artistes avec les acteur·ices·x culturels et les réseaux professionnels
• 	 Représenter l’ACDC dans différentes mesures d’accompagnements cantonales et nationales
• 	 Collaborer avec des structures proposant des mesures d’accompagnements
• 	 Planifier et organiser un programme annuel de formations et de masterclass aux thématiques variées 

et pertinentes, en faisant appel à des intervenant·es·x externes
• 	 Gérer et coordonner les résidences artistiques à la Case à Chocs

Profil recherché
• 	 Très bonnes connaissances du milieu des musiques actuelles suisses et de ses enjeux
• 	 Avoir un bon réseau au sein des musiques actuelles suisses
• 	 Compétences en gestion administrative et budgétaire appliquées au domaine artistique
• 	 Très bonne connaissance des différents programmes de subventionnement
• 	 Entregent et leadership
• 	 Capacité à prendre des décisions
• 	 Autonomie, rigueur et esprit d’initiative
• 	 Travail de nuit et le week-end possible

Ce que nous offrons
•	 Type de contrat : CDI
•	 Taux d’occupation : 50%
•	 Lieu de travail : Neuchâtel (télétravail partiel envisageable)
•	 Horaires libres en fonction des besoins
•	 Entrée en fonction : 1er août ou à convenir

Intéressé·e·x ? Envoyez votre dossier (lettre de motivation et CV) par courrier électronique à l’adresse : 
rh@case-a-chocs.ch ou par courrier postal :

ACDC – ressources humaines
Quai Philippe-Godet 20
2000 Neuchâtel

Délai de postulation : 30 avril 2025
Période des entretiens : du 12 au 23 mai 2025

Plus d’informations par mail à rh@case-a-chocs.ch, ou par téléphone au 032 545 35 84.


