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Mitarbeiter*innen Aufsichts- und Awareness-Team

Das Neubad ist die Umnutzung des ehemaligen Hallenbads Luzern in einen Raum fur Kultur,
Kunst, Kreativwirtschaft, Wissensarbeit, Gemeinsinn und Soziokultur. Das Neubad wird far
Veranstaltungen, Gastronomie, als Arbeits- und Wirkungsraum sowie als Galerie und Quartiergarten
genutzt. Als Gesamtbild wurde ein lebendiger und kraftvoller Ort des interdisziplindren Austausches und
der gegenseitigen Inspiration geschaffen. Das Neubad beheimatet jghrlich zirka 320 Veranstaltungen
und wird jahrlich von rund 200'000 Gdsten besucht.

Fur die Aufsicht unserer Veranstaltungen mit Verldngerung (Einsétze 3-4 pro Mt., 22.00-06.00 Uhr)
bilden wir ein Team von ca. vier Personen, welches sich in Zusammenarbeit mit den Mitarbeiter*innen
Veranstaltungen um das Wohlbefinden unserer Gaste und Mitarbeiter*innen bemuht. Dabei orientieren wir
uns an einem ganzheitlichen Sicherheitsverstdndnis und Raumpolitik. Dies beinhaltet z.B. auch Massnahmen
gegen Diskriminierung, Rassismus, Sexismus sowie fir einen verantwortungsvollen Umgang mit Drogen und
Alkohol. Fur die Mitarbeit im Aufsichts- und Awareness-Team suchen wir kulturaffine Menschen, welche Gber
ein sicheres Auftreten und Handeln sowie Uber kommunikative und deeskalierende Fahigkeiten verfiigen. Wir
richten uns mit dieser Ausschreibung an Personen, welche sich gegen Diskriminierung einsetzen méchten,
gerne im Ausgang sind, ein persénliches Interesse an einem positiven Mit- und Nebeneinander in der
Ausgangskultur mitbringen sowie sich ein langfristiges Engagement (mind. 2 Jahre) vorstellen kénnen.

Deine Aufgaben

e Mitarbeit bei Weiterentwicklung, Umsetzung und Vermittlung des Sicherheits/Awareness-Konzepts
Verantwortung fur Umsetzung und Vermittlung der Raumpolitik und Nachtruhe-Bestimmungen
Mitarbeit auf verschiedenen sicherheits-relevanten Stationen (Einlass, Vorplatz, Klub, Patrouille)
Einschreiten bzw. Hilfe und/oder mogliche Lésungen anbieten bei Vorfdllen
Mitverantwortung fur die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften und Rahmenbedingungen

Mitwirkung und Teilnahme an regelmdssigem Austausch und Weiterbildungen zu Awareness

Dein Profil

Hohes Mass an Achtsamkeit, Sozialkompetenz, Zuverl&ssigkeit, Anteilnahme und Solidarit&t
Gute Menschenkenntnisse, starke Beurteilungsféhigkeit, gesunde Empathie und Reflexion
Starke kommunikative Féhigkeiten sowie 16sungs-/konsensorientierte Kommunikationsform
Fahigkeit sich verbal durchsetzen zu kénnen oder Wunsch sich diese Fahigkeiten anzueignen
Nothilfekurs oder Ausbildung Erste Hilfe von Vorteil

Berufserfahrung im sozialen oder p&dagogischen Bereich von Vorteil

Unser Angebot
e Das beste Publikum der Welt sowie ein Uberaus engagiertes und hilfsbereites Team
e Kostentbernahme einer Sicherheits- und Awareness-Ausbildung mit regelmdssigen
Weiterbildungen
e  Faire Entlohnung und ein abwechslungsreiches, kreatives und kulturelles Arbeitsumfeld

Weitere Informationen

Fur weitere Informationen steht Dir Carla Taube, Co-Leitung Veranstaltungen, unter T 041 360 60 66 oder
catering@neubad.org zur Verfligung. Eine spannende Zusammenfassung zu Awareness im Nachtleben
findest du hier.

Deine Bewerbung

Bitte sende uns als Bewerbung bis 07.Juli 2021 ein kurzes Video oder Motivationsschreiben an Laurin Schwob,
Leitung Personal bar@neubad.org. Vom Inhalt winschen wir uns Informationen zu Deiner Person (inkl. Foto
oder Video, Jahrgang, Wohnort, Kontakt, Interessen, Stdrken) sowie einen kleinen Bericht, weshalb du Dich
fur das Wohlbefinden unserer Gaste einsetzen mochtest.

www.neubad.org



https://www.hellozurich.ch/de/aktuell/nachtleben-awareness.html

