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Netzwerk Neubad Luzern sucht ab 1. Oktober 2025 oder n.V.

Leitung Netzwerk 60-80%

(Fokus Soziokultur, Inklusion, Residenzen, Atelier/CoWork)

Das Neubad ist die Umnutzung des ehemaligen Hallenbads Luzern in einen Raum fir

Kreativwirtschaft, Kultur, Kunst, Wissensarbeit, Gemeinsinn und Soziokultur. Das Neubad wird fir

Veranstaltungen, Gastronomie und Caterings, als Arbeits- und Wirkungsraum, als Quartiergarten

sowie als Projektraum genutzt. Jahrlich finden Uber 320 Veranstaltungen mit rund 200'000

Besuchenden im Pool, den Seminarrdumen, im Bistro oder dem Klub statt. Die Veranstaltungen im

" u Neubad richten sich nach dem Leitsatz «Inspiration durch Vielfalt». Daraus ergibt sich hinsichtlich des

E kulturellen Angebots eine Diversitdt, die das Neubad von anderen kulturellen Institutionen

unterscheidet. Im Neubad finden Fremd-, Co-, und Eigenveranstaltungen sowie Co-Produktionen in

h d den Bereichen Musik, Literatur, Wissen, Markte, Theater, Inklusion, Kulinarik, Kunst und Soziokultur
statt. Das Neubad ist Ort der Begegnung und des gesellschaftlichen Austauschs.

Das Neubad organisiert sich in den drei Abteilungen Bistro, Veranstaltungen und Netzwerk.
Die Leitung Netzwerk ist hauptverantwortlich fir den Bereich “Netzwerk”. Dazu gehéren die
Nutzenden (Atelier/CoWork/Vermietung), Soziokultur, Inklusion (Projekt Vereinbar) und die Wohnung
(Residenzen).

Deine Aufgaben

¢ Verantwortung und Weitentwicklung des Bereichs Netzwerk (Personal, Finanzen, Konzept,
Strategie)

¢ Verantwortung fir die Neubad-Wohnung und die Residenzformate (www.neubad.org/wohnung)

¢ Projektleitung Inklusive Kultur und Projekt vereinbar (www.neubad.org/vereinbar)

e Verantwortung fir die Férderung der Teilhabe von Menschen mit Behinderungen am
Kulturbetrieb

¢ Entwicklung und Umsetzung von Projekten im Bereich Soziokultur, Integration, Freiwilligenarbeit,
Quartier und Kreativwirtschaft

e Betreuung und Weiterentwicklung der Vermietungsangebote (Atelier/CoWork/Vermietungen)
inkl. Raumgestaltung, Infrastruktur und Unterhalt

¢ Umsetzung des Leistungsauftrags der Stadt Luzern: Entwicklung und Durchfihrung des
inklusiven Kulturprogramms

e Verantwortung fir Budget, Fundraising und Akquise im Bereich Netzwerk

e Fihrung und Koordination des Netzwerk-Teams

e Mitarbeit an der gesamtbetrieblichen Weiterentwicklung des Neubad

Dein Profil
e Erfahrung in Projektleitung und Projektmanagement
¢ Kenntnisse in der Entwicklung und Umsetzung von Inklusions- und Soziokulturprojekten
¢ Hohe Sozialkompetenz, vernetztes und ganzheitliches Denken, Drive und Belastbarkeit
e Erfahrung in Budgetverantwortung und Finanzplanung von Projekten
¢ Praxiserfahrung oder Ausbildung in soziokultureller Animation von Vorteil
e Erfahrung im Bereich Fundraising / Mittelakquise von Vorteil
e Strukturiertes, eigenverantwortliches Arbeiten mit vernetztem Denken
¢ Interesse an interdisziplindrem Arbeiten und Gestaltung eines offenen Kulturbetriebs
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Unser Angebot
e Leitung eines vielseitigen Bereichs in einem lebendigen und inklusiven Kulturbetrieb
e Zusammenarbeit mit einem motivierten, interdisziplindren Team
e Viel Raum fir die Gestaltung des Bereichs und des Gesamtprojekts Neubad
¢ Innovativer Arbeits- und Wirkungsraum in einem Pionierprojekt mit nationaler Ausstrahlung
¢ Einstiegslohn monatlich bei 100% Pensum CHF 5'582.50 (13x)

Weitere Informationen
Fir weitere Informationen steht dir Laurin Schwob, Leitung Netzwerk,

" E u unter Telefon 041 360 60 66 oder netzwerk@neubad.org gerne zur Verfligung.

Deine Bewerbung
a Bitte sende deine vollstdndige Bewerbung inkl. Motivationsschreiben, CV und Zeugnisse als ein

einziges PDF bis am 9. Juli 2025 an Johanna Eugster, Mitarbeit Personal, admin@neubad.org.



