
 
 
 
Le Conseil Suisse des Activités de Jeunesse (CSAJ) est la faîtière de 57 organisations de jeunesse en Suisse. Il 
défend les intérêts des organisations de jeunesse et de la jeune génération auprès des autorités, des instances 
politiques et du public.  
 
 

Pour une entrée en fonction le 1er octobre 2026 ou à convenir, le CSAJ recherche un*e 

Responsable du domaine Projets, 
membre de la direction collective (80 %) 

 
 
Tes tâches 
Dans cette fonction, tu assumes la responsabilité stratégique et opérationnelle du domaine Projets. Tu diriges 
et accompagnes l’équipe de projet sur les plans hiérarchique et thématique, tu favorises la collaboration au 
sein du domaine et tu veilles à une bonne utilisation des ressources ainsi qu’à la coordination entre les projets. 

Tu soutiens les responsables de projet en tant que personne de référence et partenaire de réflexion. Tu les 
accompagnes dans la conception, la mise en œuvre et le développement de leurs projets. Tu contribue à 
garantir la qualité, l’impact et la durabilité des projets, et tu encourage une approche commune de la gestion 
de projet orientée vers l’impact. 

Un autre axe important de ton travail est de contribuer aux développements des projets du CSAJ : tu 
développes les projets existants, apportes des impulsions pour de nouveaux projets et contribues à leur 
conception. En collaboration avec les personnes concernées, tu gardes également une vue d’ensemble sur le 
budget, le contrôle des coûts et la recherche de fond. 

En tant que membre de la direction, tu contribues au développement stratégique global de l’association. Tu 
représentes le domaine Projets au sein de la direction, tu tcollabores étroitement avec les autres domaines et 
tu assumes d’autres tâches liées au développement de l’association. 

 
Ton profil 

- Plusieurs années d’expérience dans la direction de projets et/ou la gestion de portefeuille de projets 
- Bonnes connaissances des méthodes et outils de la gestion de projet 
- Idéalement, diplôme d’une haute école en économie d’entreprise, management d’organisations à but 

non lucratif ou dans un domaine comparable 
- Expérience dans la conduite et l’accompagnement de collaborateur*trices 
- Capacité à soutenir les individus et les équipes, à donner des orientations et favoriser la collaboration 
- Expérience dans la planification des ressources, la création des budgets et le suivi financier 
- Expérience dans la recherche de fonds 
- Esprit stratégique et capacité d’analyse 
- Bonnes connaissances du milieu associatif suisse 
- Méthode de travail autonome, structurée et fiable 
- Résistance au stress, résilience et capacité à garder une vue d’ensemble même dans des situations 

exigeantes 
- Très bonnes connaissances de l’allemand et du français 
- Adhésion aux objectifs et aux valeurs du CSAJ 

 
Nous offrons 
Le CSAJ t’offre un environnement où tu pourras développer tes propres idées et les intégrer dans ton travail. Tu 
pourras exercer un travail très diversifié et intéressant dans un cadre stimulant et une équipe jeune. Nous 
disposons d’horaires de travail flexibles, de bonnes prestations sociales ainsi que des possibilités de formation 



continue et de développement professionnel dans le domaine de la participation des jeunes. Le lieu de travail 
se trouve à Liebefeld, Berne. 
 
Nous nous réjouissons de recevoir ta candidature, accompagnée des documents usuels (mais sans photo) 
jusqu’au 8 juillet à l’adresse suivante : CSAJ, Hohle Gasse 4, 3097 Liebefeld ou à ou par e-mail à info@csaj.ch. 
Les entretiens auront lieu le 15 juillet. 
 
Pour tout question, Isabelle Quinche, la titulaire actuelle du poste, se tient volontiers à ta disposition par e-mail 
à isabelle.quinche@sajv.ch ou par téléphone au 031 326 29 31. 
 
 
www.sajv.ch | www.csaj.ch  
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