
 Per 1. März 2026 oder nach Vereinbarung suchen wir eine

Geschäftsleitung | Partnerschaften, Sicherheit & Projekte (75%)

Die Jahresarbeitszeit von 75 % ist von Fühling bis Herbst ausgeprägter als im Winter.

Job!

Wir bieten 

Als Mitglied des Musikfestwochen-Büroteams gestaltest du ein schweizweit einzigartiges Festival aktiv mit. Du übernimmst viel 

Verantwortung und hast gleichzeitig viel Freiheit für eigene Ideen. Du arbeitest mit wunderbaren Menschen zusammen: Das 

eingespielte Büroteam und ein hochmotiviertes OK begleiten dich im Alltag, der Vorstand unterstützt dich bei strategischen 

Themen. Gemeinsam tragen wir zu einer lebendigen Stadtkultur bei und machen Winterthur zur Musikstadt.

Wir bieten einen branchenüblichen Monatslohn von CHF 6‘550.- auf 100% (x13), faire Sozialleistungen, ein transparentes Wei-

terbildungssystem und fünf Wochen Ferien sowie die Möglichkeit während einer 6. Ferienwoche Freiwilligenarbeit bei anderen 

Institutionen zu leisten. Wir geben jedes Jahr alles dafür, dass die Musikfestwochen eines der liebevollsten, zugänglichsten und 

engagiertesten Festivals der Schweiz bleiben. Es ist viel Arbeit, aber es lohnt sich. Versprochen.

Transparenz ist uns wichtig

Wir befinden uns in einem Prozess hin zu einem inklusiveren Festival. Wir sind auf dem Weg und lernen laufend dazu, können 

jedoch weder im Büro noch im lebendigen Festivalbetrieb einen vollständig diskriminierungsfreien oder barrierefreien Raum 

garantieren. Unser Büro ist nicht barrierefrei und nur über Treppen erreichbar. Wenn das für dich relevant ist, suchen wir ge-

meinsam nach Möglichkeiten und Lösungen. Wir freuen uns besonders über Bewerbungen von Menschen, deren Erfahrungen 

und Perspektiven in unserem Team bisher wenig vertreten sind, zum Beispiel eine Migrationsgeschichte, Diskriminierungser-

fahrungen oder Wissen, das nicht durch ein Diplom, sondern durch deine Lebensrealität entstanden sind. Neben den oben 

erwähnten Aufgaben suchen auch die Nachhaltigkeitsthemen ein neues Zuhause im Büroteam, falls dein Herz also für soziale 

und ökologische Nachhaltigkeit schlägt, lass uns das gerne wissen.

Deine Bewerbung

Haben wir dein Interesse geweckt? Gerne nehmen wir Bewerbungen bis zum 4. Januar 2026 per Mail an job@musikfest-

wochen.ch entgegen. Lass uns doch bereits in deinem Bewerbungsschreiben zu folgenden Fragen deine Gedanken wissen:

•	 Was war ein Projekt in deiner bisherigen Laufbahn, das dich besonders gepackt hat – und wieso?

•	 Welche Firma könntest du dir für die Musikfestwochen für eine zukünftige Partnerschaft vorstellen – und warum?

•	 Beschreib eine Situation, die für dich in einer Führungsposition prägend war.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung.

Dein Profil

Die Aufgaben sind vielfältig, so wird 

auch dein Arbeitsalltag. Dafür braucht 

es unterschiedlichste Kompetenzen. 

Es gibt nicht den einen Lebenslauf, 

den wir suchen. Erklär uns am besten 

selbst, aufgrund welcher Erfahrungen 

du dir diesen Job zutraust.

Du bringst mit

•	 Erfahrung in Projektleitungen und 

Teamführung

•	 sehr gute Kommunikationsfähigkeit 

in Wort und Schrift in Deutsch

•	 	Erfahrung in Zusammenarbeit mit 

unterschiedlichen Anspruchsgrup-

pen

Du bist

•	 kommunikativ, neugierig und team-

orientiert

•	 zuverlässig und belastbar in intensi-

ven Phasen

Du hast

•	 ein Herz für Musik, Kultur, Winterthur 

und die Musikfestwochen

•	 Lust, Strukturen mitzugestalten und 

ein kleines Team zu führen

Deine Aufgaben

Geschäftsleitung

Du führst ein 6-köpfiges Team und 

kümmerst dich um das HR drum he-

rum. Wir haben ein Budget von ca. 3 

Millionen Franken, welches du in Zu-

sammenarbeit mit dem Finanzaus-

schuss und dem:der Buchhalter:in 

verantwortest. Neben den Finanzen 

behältst du auch den Überblick bei 

den Bewilligungen, beim Gesamtti-

ming, der internernen Kommunikation 

und du kümmerst dich in Zusammen-

arbeit mit dem Vorstand um strategi-

sche Themen.

Partnerschaften

Wir haben über 100 Partnerschaften. 

Du pflegst den Kontakt zu den Beste-

henden und bist für sämtliche Verträ-

ge und Gegenleistungen verantwort-

lich. Du akquirierst neue Partner:innen 

und vernetzt dich aktiv in der Stadt 

und über die Stradtgrenzen hinaus.

Projekte

Im MFW-Büro und der Weiterentwick-

lung unseres Festivals gibt’s allerlei zu 

tun. Du übernimmst die Projektleitung 

von Projekten, die ausserhalb des re-

gulären Festivalbetriebs durchgeführt 

werden.

Sicherheit

In enger Zusammenarbeit mit dem 

Sicherheitsausschuss koordinierst du 

die Überarbeitung des Sicherheitskon-

zepts und stellst die Zusammenarbeit 

mit allen Blaulichtorganisationen si-

cher. Zudem betreust du die OK Res-

sorts Sicherheit, Sanität, Ordnungs-

dienst und Awareness.

Festival

Auf dem Festivalgelände wuselt es. 

Du bleibst ruhig, hast den Überblick, 

machst Führungen, repräsentierst die 

MFW, packst an, sprichst mit verschie-

densten Menschen und teilst deine 

Energie gut ein.


