
 

 
 

Le Centre culturel Ebullition recrute un·e·x 
 

Responsable Technique à 30% 
 
Depuis 1991, le Centre culturel Ebullition est un pilier de la scène culturelle alternative et 
indépendante en Gruyère et plus largement en Suisse romande. Portée par une association à but non 
lucratif, la salle installée depuis 1994 dans l’ancien cinéma Lux, au cœur de la ville de Bulle, accueille 
une centaine d’événements par an, mêlant concerts, théâtre, cinéma, créations et ateliers. 
 
 
Contrat​​ ​ ​ À durée indéterminée 
Taux d’occupation​ ​ À 30% 
Entrée en fonction​ ​ De suite ou à convenir 
Condition salariale​ ​ CHF 5’000 brut à 100% 
Lieu de travail​ ​ ​ Centre culturel Ebullition, Bulle 
 
 
Gestion d’équipe 

-​ Gestion du planning et du matériel technique de la salle. 
-​ Gestion des ressources humaines en collaboration avec l’administratrice. 
-​ Engagement de nouveaux·elles techs et formation des stagiaires. 

 
Production 

-​ Gestion de la production en collaboration avec le programmateur. 
-​ Contact avec les artistes et répondre aux besoins techniques. 
-​ Trouver le matériel technique (emprunt, location, achats…). 
-​ Collaboration à l’établissement des horaires avec le programmateur et le·la responsable de la 

production. 
-​ Collaboration à la gestion des accueils avec le·la responsable de la production. 
-​ Confirmation de la faisabilité ou non d’un spectacle avec le programmateur. 
-​ Veiller au respect des normes sonores et à la sécurité par rapport au matériel. 

 
Matériel 

-​ Entretien du matériel technique (réparation, nettoyage, locations…). 
-​ Gestion des prêts de matériel aux autres structures. 
-​ Planification des renouvellements de matériel en collaboration avec le comité et l’admin. 
-​ Gestion des stocks de consommables (gaffer, scotch de marquage, liquide machine à fumée) 

 
Profil recherché 

-​ Expérience dans la technique du spectacle. 
-​ Fort intérêt pour les musiques actuelles et les arts vivants. 
-​ Une personne responsable, organisée et proactive. 
-​ Flexibilité dans les horaires. 
-​ Participation à la vie associative, aisance dans le travail en équipe et en autonomie. 

 
Candidature 
Envoie ton dossier de candidature (lettre de motivation, CV, certificats de travail) en PDF par mail à 
job@ebull.ch jusqu’au 19 avril 2026. 
 
Pour toutes questions, nous restons volontiers à votre disposition par mail. 


